
 パーソナリティ 
気質・態度・性格など変化し
にくい資質部分を分析します。 
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 職務別適応性 
職務別の活躍する可能性
（％）を表します。適性が一
目でわかります。 

8 

  面談時のポイント 
面接・面談時にチェックしていただく注意
事項が表示されます。 

 

12 

    分布図 
縦軸：自己評価 

横軸：職業順応性 

の分布図です。葉の中に
入っていれば自己を把握で
きています。 
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 社会性 
職場での能力発揮度合いを
分析します。 

3 

 信頼係数 
回答に矛盾があるかどうか
を表します。 

2 

 意欲・やる気 
本人のモチベーションの所
在を分析します。 

4 

 心の顔 
性格から逆算した「心の顔」
を表します。 

  職務傾向 
職務の傾向を表します。 

9 

    自己評価 
「あなたは積極性があります
か」など直接的な16個の質
問によって結果がでます。 

10 

 能力開発ﾎﾟｲﾝﾄ 
教育ポイントが一目で分かり
ます。 
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   定着性 / 安定性 
「モラトリアム傾向」「勤労意欲」と組み合 

わせることで離職可能性が分かります。 
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TYPE 
職務への順応性です。Aに近づくほどゼ
ネラリスト、Eに近づくほどスペシャリスト
の傾向があります。 

   結果表 


